SKANBATT

Bzerekraftspolicy

1. Introduksjon

Formal og Visjon

Skanbatt skal veere en baerekraftig aktgr i markedet som kontinuerlig jobber for a redusere
var miljgpavirkning. Vi har som mal @ minimere klimagassutslipp, redusere avfall, beskytte
naturmangfoldet og fremme en sirkulaer gkonomi i hele var verdikjede, samtidig som vare
produkter og tjenester bidrar til en baerekraftig utvikling. Policyen stgtter Skanbatts mal om
Miljgfyrtarn-sertifisering og kontinuerlig forbedring innen miljgledelse og sosial ansvarlighet.
Vart baerekraftsarbeid er integrert i Skanbatts forretningsstrategi, der vi prioriterer
miljgvennlige I@sninger og en ansvarlig verdikjede.

2. Miljgpolicy - Policy for Klima, Miljg og Arbeidsmiljg

Policy

Skanbatt er forpliktet til 3 beskytte miljget gjennom ansvarlig ressursbruk, reduksjon av
klimagassutslipp og sikring av trygge arbeidsforhold for alle ansatte og samarbeidspartnere.
Vi fokuserer pa kontinuerlig forbedring av vare miljg- og arbeidsmiljgstandarder og
implementerer beaerekraftige lgsninger i hele verdikjeden.

Overordnet Retning

Skanbatts langsiktige mal er a redusere var miljgpavirkning gjennom malrettet arbeid med
klima, ressursbruk, arbeidsmiljg og sirkulaer gkonomi. Vi fokuserer pa tiltak som stgtter
ansattes trivsel og trygghet, fremmer miljgvennlige Igsninger og opprettholder en baerekraftig
verdikjede.

3. Miljgtemaer
Virksomhetsstyring

> Policy: Skanbatt forplikter seg til 3 sikre dpenhet og integritet i all
forretningsvirksomhet ved & etablere klare styringssystemer og
ansvarsfordeling.

» Mal: Gjennomfgre arlige aktsomhetsvurderinger og dokumentere etterlevelse
i samsvar med Apenhetsloven og Miljgfyrtarnkravene.

» Tiltak: Implementere interne kontrollmekanismer for etterlevelse av lover
innen klima, miljg og arbeidsmiljg.

Arbeidsforhold i Virksomheten

> Policy: Skanbatt skal sikre trygge og rettferdige arbeidsforhold som fremmer
trivsel og reduserer sykefravaer.
» Mal: Redusere sykefravaer til maks 5 % innen 2030.



> Tiltak: Regelmessige vernerunder, oppleaering i HMS, arlig kartlegging av

arbeidsmiljg og trivsel.

Ressursbruk og Sirkulaergkonomi

>

>

>

Policy: Skanbatt skal optimalisere ressursbruk og redusere avfall ved a
fremme gjenbruk og resirkulering.

Mal: Redusere avfallsmengden med 20 % innen 2030 og sikre at minst 90 %
av emballasjen er resirkulert.

Tiltak: Etablere kildesorteringssystemer pa alle lokasjoner og implementere
rutiner for gjenbruk av emballasje.

4. Energipolicy

> Policy

Skanbatt skal veere en energipositiv virksomhet og redusere vart energiforbruk
giennom effektivisering og gkt bruk av fornybare energikilder.

» Mal: Redusere energiforbruket med 40 % og sikre 100 % fornybar energibruk innen
2030.

> Tiltak: Bruke energieffektive systemer, sanntidsstyring av energibruk, samt installere
hybrid solcelle- og vindturbinsystemer.

5. Apenhetspolicy

> Policy
Skanbatt forplikter seg til & sikre apenhet om produkter og leverandgrkjeder i trad
med Apenhetsloven.

» MaAl: Publisere redegj@relse om aktsomhetsvurderinger arlig og sikre etterlevelse av
vare etiske retningslinjer i leverandgrkjeden.

> Tiltak: Arlige aktsomhetsvurderinger, leverandgrkrav og dokumentasjon av

bzerekraftige arbeidsforhold.

6. Reisepolicy

> Policy

Skanbatt er forpliktet til 8 redusere klimagassutslipp fra reiseaktivitet ved a fremme
miljgvennlig transport for ansatte og tilrettelegge for klimaeffektive reisealternativer
for bade ansatte og B2B-kunder. Vi tar sikte pa a redusere karbonavtrykket fra all
direkte reiseaktivitet (ansattes reiser) og indirekte aktivitet (kunder og besgkende)
ved 3 oppmuntre til baerekraftige alternativer.



» Mal for Ansatte:
e Redusere CO»-utslipp fra ansattes reiser med 20 % innen ett ar.

» Mal for Kunder og Besgkende:
® Pke bevisstheten og tilgjengeligheten av miljgvennlige transportalternativer
for B2B-kunder og andre besgkende til vare lokasjoner.

» Tiltak for Ansatte:
e Kartlegge reisevaner og transportmidler for ansatte for 3 identifisere
forbedringsmuligheter.
o Tilby insentiver for bruk av kollektivtransport, sykling og samkjgring.
o Tilrettelegge for sykkelparkering og ladeplasser for elbiler pa arbeidsplassen.
e Prioritere digitale mgter over fysiske der det er mulig, for @ minimere
reisebehov.

» Tiltak for Kunder og Besgkende:
e Informere kunder og andre besgkende om tilgjengelige miljgvennlige
transportalternativer.
o Legge til rette for elbil-lading og sykkelparkering for bespkende, for a
oppmuntre til bruk av klimavennlige alternativer.
e Oppfordre til digitale mgter i de tilfeller der et fysisk oppmegte ikke er
ngdvendig, for  redusere behovet for reiseaktivitet.

7. Dokumentasjonskrav og Oppfalging

> Policy
Skanbatt forplikter seg til grundig dokumentasjon og arlig oppfglging av
baerekraftsmal i trad med Miljgfyrtarn-sertifiseringen.

> Aktsomhetsvurderinger: Arlige vurderinger i trad med Apenhetsloven og OECDs
retningslinjer.

> Miljgfyrtarnsertifisering: Arlig giennomgang og oppdatering av baerekraftspolicyen.

» Ekstern Kommunikasjon: Offentliggjgring av baerekraftsarbeid gjennom en arlig
miljgrapport for kunder, leverandgrer og andre interessenter.



